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Latvijas Sporta pedagogijas akad€mijas rektora vElE5anu nolikums

Izdots saskaqta ar:

Valsts parvaldes iekartas likuma 72. panta 1. dalas 1. punktu,

Augstskolu likuma 14.2 panta I . dalas 9. un I0. punktu,

Augstskolu likuma 17. pantu,

Latvij as Sp orta pe dago gij as akadAmij as Satv er smi.

I Visparcjie noteikumi

Latvijas Sporta pedagogijas akademijas (LSPA) rektora vele5anu nolikums (turpmdk -
Nolikums) nosaka LSPA rektora vElesanu sagatavoSanas un norises kaftTbu, pretendentu
vertEsanas karubu, kd arl balsu skaitl5anas komisijas darbrbu, regulEjot jaut6jumus, kas nav
noteikti citos arejos un iek5ejos normatrvajos aktos.

Rektoru Augstskolu likuma un SajaNolikuma noteiktaja kafiiba ievele Satversmes sapulce uz
pieciem gadiem,r bet, balstoties uz Ministru kabineta 2022. gada 13. decembra rlkojumu Nr.
903 "Par Latvijas Sporta pedagogijas akademijas reorganizaciju", LSPA no 2026. gada l.
janvara tiks reorganizeta, kfiistot par Rrgas Stradi4a universitates strukt[rvienTbu, hdz ar ko
rektora pilnvaru termir,r5 iespejams bfls lidz 2025. gada31. decembrim.

II Amata konkurss

Rektora amata konkursu hdz viena vai vairaku kandidatu izvnzrianai vele5anam LSPA
Satversmes sapulce organizl LSPA Padome (turpmak - Padome)2, tai skaitd informacijas
apkopo5anu un Padomes lEmumu projektu sagatavoSanu. Vele5anas LSPA Satversmes

sapulcE organize LSPA Satversmes sapulce.

Padome sagatavo amata konkursa sludinajuma projektu saska4d ar Nolikuma 7. punktu,

sniedz informaciju par konkursu, ka arr veic citas konkursa Isteno5anai nepiecie5amas

darbrbas. Padome pec nepieciesamrbas piesaista LSPA attieclgo strukt[rvienrbu pdrstdvjus,
ka arr nepiecie5amo jomu ekspertus.

Rektora amata kandi datam ) tiek izv t zrtas 5 ad as prastbas : 
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5.1. zindtnes doktora grads;

5.2. piered ze tfi sasniegumi zinatne;

5.3. pieredze akademiskajd darbaun sasniegumi augstakas izgl-rtrbas joma;



6.

5.4. vismaz triju gadu pieredze vado56 amata pEd€jo 10 gadu laikd (par vado5iem amatiem ir
uzskatami augstdkd vai vidEjd hme4a vadltaju amati valsts vai paSvaldrbu institucijas, ka
arr augst6kds vadrbas amati kapitalsabiedribds);

5.5. valsts valodas prasme normauvajos aktos valsts valodas lieto5anas jomd noteiktaja
apjoma (C1 vai augstaks hmenis), praslbu par valsts valodas parvaldrSanu piemOrojot
tikEl, ciktal Srejos normatrvajos aktos nav noteikts citadi;

5.6. nevainojama reputacija (t.i. nav iemesla pamatotam Saubam par pretendenta nevainojamu
reputaciju un nav pieradr.jumu, kas liecinatu par pretejo);

Rektora amata pretendenti iesniedz Sadus dokumentus :

6.1. LSPA Padomei adresetu motivdcijas vestuli, ieklaujot taja:

a) savu kontaktinformaciju (talru4a numurs, e-pasta adrese),

b) informaciju par atbilstrbu Nolikuma paredz1tajam praslbam rektora amatakandidatiem
(SINolikuma 5. un 15.2. punkts), apliecinajumu par nevainojamu reputdciju, t.sk. norades
par potencialiem reputacijas riskiem, ja tadi ir, ka an apliecinajumu par piekri5anu valsts
amatpersonas statusam un personas datu apstradei atbilsto5i Nolikuma 46. punkta
noteiktajam mer\im;

6.2. personrgi parakstrtu un datetu dzrves gajuma aprakstu (Curriculum Vitae - Europass
formatd), iekfaujot paSverlejumu par valodu zinaSandm;

6.3. augstako izgl-rtrbu apliecino5u dokumentu kopijas;

Sludinajumu par rektora vele5anam sagatavo un apstiprina Padome. Sludindjumu publice
latvie5u un anglu valoda LSPA interneta majaslapa, Nodarbinat-rbas Valsts agentlras vakandu
portdla, oficidlajd vietne "Latvijas VOstnesis" un vietne www.latviesi.com. Sludindjuma ietver
Sadu informaciju:

7.1. paziqojumu par veleSanu izsludina5anu;

7.2. prasTbas LSPA rektora amata kandidatiem (5i Nolikuma 5. punkts);

7.3. informaciju par dokumentiem, kurus iesniedz pretendenti (5i Nolikuma 6. punkts):

7.4. dokumentu iesnieg5anas kartibu (anos[ta pa pastu vai jaiesniedz LSPA kanceleja,
Brlvrbas gatve 333, RIga, vai janosuta paraksuti ar dro5u elektronisko parakstu uz e-pasta
adre si akademij a@l spa. I v) ;

7.5. dokumentu iesnieg5anas termir,ru (ne mazdk ka detras nedelas no sludinajuma
publice5anas dienas);

7.6. informaciju par amata konkursa un velesanu procedfiru, rektora kompetenci, darba algu
un citu informaciju, kas saistrta ar konkursu.

III Pretendentu vErtE5ana

LSPA kanceleja paziryo Padomes priek5sedetajam par no pretendentiem sar,remtajiem
dokumentiem ne vEl6k ka divu darba dienu laika no rektora amata pretendentu pieteik5anas
beigu datuma.

LSPA Padomes priek5sedetajs sasauc Padomes sedi divu nedelu laika no rektora amata
pretendentu pieteik5ands beigu datuma.

7.

8.

9.
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10. Padome virzauz izvErte5anas 1. kartu tos pretendentu iesniegtos dokumentus, kuri atbilst
Nolikuma 5. punkta prasrbam.

11. Padome ir tiesrga pieprasrt pretendentiem komisijas noteiktaja termiga novErst iesniegto
dokumentu nepilmbas vai iesniegt papildu informaciju.

12. Padome ir tieslga versties arr citas institUcijas,laipreciz€tu ar pretendentu saist-rtu inform6ciju.

l3.Amata konkursa pretendentu atlases 1. karta Padome verte pretendentu un iesniegto
dokumentu atbilstibu arejos un iek5ejos normatrvajos aktos, ka arr Sajd Nolikuma 5. punkta
noteiktaj6m prasTbam. Izverte5anas rezultata Padome pie4em lemumu par pretendentu
virzr5anu izverteianai 2. karta:

13.1. konstatOjot atbilst-rbu noteiktajdm prasrbam, padome vfuzapretendentu izvert1lanai 2.
kdrtd;

13.2. konstatejot neatbilstrbu noteiktajam prasrbam, padome nevirzapretendentu izverte5anai
2. KarIa.

14. Konkursa2.kartairzvnzitie pretendenti divu nedelu laikd pEc attieagaPadomes pieprasr.juma
nos[tr5anas sagatavo izvOrstu redzejumu par LSPA strategisko attrstrbu turpmakajos divos
gados l-tdz reorganizdcijai un sekojo5ajos trrs gados pec reorganizacijas.

15. IzvertCSanas2. karta Padome verte pretendentu (pEc iesniegtajiem dokumentiem un sniegt6s
informacij as intervij as laik6) :

15.1. kompetenci atbilsto5i SiNolikuma 5. punkta un 15.2. punkta noteiktaj6m prasrbam;

15.2. pretendentu atbilstrbu Sdddm prasrbam:

15.2.1. ieglts zinatnes doktora grdds medicrnas un vesehbas zinatnOs un / vai vesehbas
un sporta zinatnes

15.2.2. pieredze un sasniegumi mediclnas un veselibas zinatnes un / vai veselibas un
sporta zinatnOs;

15.2.3. pieredze un sasniegumi augstdkajdizglltTb-amediclnas un vesehbas zinatnes un
/ vai vesehbas un sportazinatnds;

15.2.4. pieredze un sasniegumi iestades, organizdcijas vai struktiirvienrbas vadrba, tai
skaita strategijas izstrade un rsteno5ana, finan5u panaudzrba un risku vadlba;

15.2.5. pieredze finansejuma piesaiste un / vai projektu vadlba, tostarp petnieclbas un
inovacijas projektos;

I 5.2.6. pieredze dalib6 starptautiskas organizacij as;

15.2.7. darba pieredze arvalstrs, kas ir saisuta ar akademisko un / vai zindtnisko
darbr-bu medicrnas un vesehbas zinatnes un / vai vesellbas un sporta zindtnEs;

15.2.8. sabiedriskas aktivitEtes;

15.2.9. ar profesiondlo darbrbu saisuti apbalvojumi un atzinrbas;

I 5.2.1 0. komunikacij as prasmes (tiks noverletas kldtienes intervij 6s);

15.2.11. angfu valodas zina5anas vismaz 82 hmenI.

15.3. pretendentu iesniegto izversto redzejumu par LSPA strategisko attrstrbu turpmakajos
piecos gados, 4emot vErd planoto reorganizaciju.

16. Pretendentu vErtE5anas kartrbu nosaka Padome.



17. Intervijas notiek pec tam, kad Padon"re iepazinusies ar iesniegtajiem dokumentiem. Interviju
laika Padome var papildus dokun'rentiem precizet informaciju. Padome ir tiesrga intervet
pretendentus slcgtas Padomes sEdEs klatiene vai attalinati. Intervijas laikd Padomes locekfi
uzdod visiem pretendentiem vierradus jautajur-nr"rs vienada seclba, ieverojot vienhdzrgas
attieksmes principu. Ja intervijas laikd Padomes locekliem rodas papildus jautdjumi
pretendentam, Padomes locekfi ir tiesTgi uzdot papildus jautajumus. Intervijas laika
pretendentam var tikt uzdoti jautajumi angfu valoda, tadEjadi parliecinoties par pretendenta
anglu valodas zinaSanu lTme4a atbilstrbu izvirzttaiam praslbam un pretendenta pieteikuma
noradltajam angfu valodas zinaSanu hmenim.

18. Pec pretendentu izverteBanas 2. kart[ Padome pie4em lemumu virz-rt konkursa rezultata
izraudzfiu vienu vai vairakus rektora amata kandidatus ievele5anai Satversmes sapulcEa
(turpmak - Padomes lemums par izvirnianu). Par savu lemumu Padome divu darba dienu
laikA informe S atversmes sapulces pri ek5 sedetaj u.

19. LSPA Padome LSPA majas lapa informe LSPA personalu un sabiednbu par konkursa
rezultata izraudntu vienu vai vairakiem rektora amata kandidatiem, kurus Padome
izraudzr.jusi ieveleSanai Satversmes sapulce, Lu1 publice Sadus kandiddta (kandiddtu)
iesniegtos dokumentus, informejot par to pretendentu:

19.1. dzrves gajuma aprakstu (Curriculurn Vitae; nenoradot kandidata personas kodu,
kontaktinformaciju un citu inforn-raciju, kuru nelauj publiskot norrnatrvie akti);

19.2. izv1rsto redzejumu par LSPA strategisko attrst-rbu turpmakajos piecos gados (pilna
apjomd).

20. Padome ar pretendentiem sazinas, izmantojot pretendenta noradlto e-pasta adresi vai tdlru4a
numuru.

2l.Lai izvertetu pretendentu atbilstlbu obligatajarn rninirnalajarn prasTbam, organizetu intervijas,
parliecinatos par pretendentu sve5valodu prasmi, darba pieredzi un profesionalajam
zina5anam; ka arr iegltu atsauksmes par pretendentu Padomei ir tiesrbas atlases procesa
piesaisUt personala atlases kornpaniju, ekspertus vai konsultantus.

22. Ja Padomes rrcrba ir informacija, kas varetu liecinat, ka pretendenta reputacija nav
nevainojama, Padomei ir pienakurns izvertet to un pie4emt lemumu par pretendenta virzr5anu
vai nevirzt5anu turpmakajam verteSanas procesam. Ja pretendenta reputacija nav
nevainojama, Padome pretendentu izsl1dz no turpmaka vertesanas procesa. Kandidats ir
uzskatdms par personu ar nevainojamu reputaciju, ja nav pieradr.jumu, kas liecinatu par
pretejo. Izvertejot kandidata reputaciju, rlem vera visu bltisko informaciju, kas ir pieejama
komisijai un Sadus reputacijas izvertesanas aspektus:

22.1- godprattga attieksme pret normatrva.jos aktos noteikto pienakumu izpildi, kas ir
labprat-rga, izprotama un savlaiclga rTcTba Lln nav v€rsta uz tadas informdcijas snieg5anu,
lai maldinatu Padomi;

22.2. kriminalas sodarnrbas vai administratrvas sodarnrbas registros pieejama informacija,
izvertejot notiesa5anas vai apsfidzrbas veidu, apelacijas lTmeni, sa4emto sodu, tiesas
procesa posmu un jebkurr,r reabilite.ioSu pasakumu ietekmi;

22.3. jebkuri parkapuma vai administratTvo vai vzrandzrbas iestaZu piemeroto sodu
(sankciju) blakusapstakli, tostarp vainu n-rrkstinoSi apstakfi, laikposmu kop5 parkapuma
izdarr5anas un attiecrga kandidata rTcTbu Sajd laikposma, ka an 5a parkapuma vai
administratrvo, vai uzraudnbas iestaZu sankciju bttiskumu, 4emot vera attiecrga
kandidata pienakumus un lomu iestades darbiba;

a Ar-rgstskolu likuma 17. Panta 4. dala
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22.4. repriekSeja kandidata darbiba un atbilsto5a rTcTba, tostarp iemesli, kdde! notikusi
atbrTvo5ana no darba vai atbildTga amata, darba deveja uzticrbas zaude5ana varlldzrga
situacija, vai izteikts llgurns atkapties no amata;

22.5. persona ir lojala Latvijas Republikai un tas Satversmei, tostarp nepdrkdpj
diskriminacij as un atSl,<irigas attieksmes pret personu aizliegumu.

MClCXanu vispiirlgie noteikumi

23.Par jautajumiem, kas saistTti ar vele5anu sagatavo5anLr un norisi, Lrn nav noreguleti Saja
Nolikuma, lemj Padome.

24.LIdz Satversmes sapulces sedei Satverslnes sapulces priek5sedetajs rlko Padomes izvirnto
viena vai vairaku kandidatu tik5anos ar LSPA Satversmes sapulces locekfiem, kura kandidats
(kandidati) iepazrstina ar redzejumu par LSPA strategisko attTstTbu turpmakajos divos gados
lrdz reorganizacijai un sekojo5ajos trrs gados pec reorganizacljas, atbild uz jautajumiem.

25. LSPA Satversmes sapulces sede, kura notiek rektora vele5anas, tiek rrkota ne vclak ka 6
(seSus) mene5us pirms rektora pilnvaru termirla beigarn. Satversmes sapulces sedi sasauc tas
priek5sedetajs, pamatojoties uz Padonres ierosinajumLr - Padomes lemumu par izvirzrsanu.
Izzi4ojot Satversmes sapulces sedi. tas priek5sedetajs ievero Augstskolu likuma noteiktos
sasauk5anas un izzi4oSanas termirlus. s

26. Satversmes sapulce ir tiesrga pie4emt lemumus, ja:mja piedalas vairak neka puse locekfu.6
27. LSPA Satversmes sapulce savas sEdes ievada apstiprina darba kadrbu, ka arT vienojas par

sedes norises gaitu (nosaka uzsta5anas laiku, laiku jautajumiem u.tml.).

V Balsu skaitr5anas komisija

28. LSPA Satversmes sapulce apstiprina balsu skaitrsanas komisiiu, iekfaujot taja ne mazakka
divus parstavjus no katras LSPA personala grLrpas (studejo5ie, akademiskais un visparejais
personals). Balsu skaitrSanas komisija no sava vidus ievel priek5sedetaju.

29.Lai novErstu klldas balsu skaitrSana, balsu skaitrSanas komisija ievero t.s. detru acu principu
- balsu skaitr5ana vai t6s dafa netiek uzticeta vienam balsu skaitTsanas komisijas loceklim,
komisijas locekli kontrole viens otru, turklat no daZadam personala grupam.

30. Balsu skaitr5anas komisijas priekSsedetajs zirlo par vele5anu rezultatiem LSPA Satversmes
sapulcei pec katras velesanu kartas.

31. Nepiecie5amrbas gadijuma balsu skaitrsanas komisija lemumus pie4em, atkldti balsojot ar
vienkar5u balsu vairakumu. Ja balsis sadalas lldngi, iz5\iroSa ir priek5sedetaja balss.

VI VElESanu norise

32. Padomes priek5sedetajs Satversmes sapulces sede zilo par Padomes l€mumu par izvirzlSanu
tn rzv tz\td kandidata (kandi datu) iesni egtaj iem dokumentiem.

33. Pec Padomes priek5sedetaja zirlojLrma Satversmes sapulce lemj par kandidata ftandidatu)
apstiprinaSanu.

34. Kandidats (kandidati) iepazrstina Satversmes sapulci ar redzejurnu par LSPA strategisko
attrst-rbu turpmakajos piecos gados, rlemot vera planoto reorganizaciju. Satversmes sapulces
locekfi kandidatam (kandidatiern) var uzdot jauta.iurmus, ka art komentet kandidata
(kandidatu) redzejurnu par LSPA strategisko atustTbu turpmakajos piecos gados.

35. Rektora vele5anas ir atklatas.

5 Augsskolu likurna 13. panta 8. dala
6 LSPA Satversmes 32.9 punkts



38. Ja pirmaja vele5anu karta neviens no kandidatiem nav ieguvis nepiecie5amo balsu skaitu,
v6lE5anas tiek atkdrtotas, katra nlkoSajd karta balsojuma neieklaujot to kandidatu, kurs
iepriek5eja karta sa4emis vismazako balsu skaitu.

39. IepriekSejd punktd noteiktaja gadr-iurna velesanas tiek nkotas viena vai vairakas kartas lidz
brldim, kamer:

39.1. viens no kandidatiem ir ieguvis nepieciesamo balsu skaitu vai

39.2. atlicis tikai viens kandidats, kur5 ieguvis liel[ko balsu skaitu, tomEr tas nesasniedz
ieveleSanai nepiecie5amo - Saja gadrjuma par vienu atliku5o kandidatu rlko atsevi5ku
balso5anas k6rtu.

40.Ja Padome izvirzrjusi vienu kandidatu, kur5 balsojuma neiegrlst nepiecie5amo balsu skaitu,
par 5o kandidatu atseviSl,<u papildus balsoSanas kartu nerTko.

41. Balsoiuma rezultatus apstiprina LSPA Satversmes sapulce, atklati balsojot, ar vienkarSu
klateso5o Satversmes sapulces locekJu balsu vairakumu.

VII NoslEguma noteikumi

42. Ja dro5rbas apsverumu d0! Saia Nolikuma paredzetr-r sanaksmi nevar rrkot klatiene, sanaksme
tiek organizeta tiessaiste, pec iespejas pielagojot kartrbu, kas Saja Nolikuma parcdzeta
sanaksmei klatiene.

43. Normatrvajos aktos un Saja Nolikuma neatrisinatus jaLrtajumus izlemj Padome un Satversmes
sapulce - atbilstoSi to kompetencei.

44. Ja Padomes vrrntie viens vai vairaki kandidati Satversmes sapulce negflst balsu vairakumu,
Padome var virnt vel vienu no konkursarezultataizratdntajiem rektora amata kandidatiem
rektora ieveleSanai Satversmes sapulce. Ja an 5is rektora amatakandidats Satversmes sapulce
neglst balsu vairakumu, Padome sesu menesu laika rrko jaunu atklatu starptautisku konkursu,
7ai rzraudntos nakamo rektora amata kandidatr-r.8

45. Kandidata neiera5anas, nepiedahsanas kada no atlases kartam iepriek5 norunata laika un vieta,
ja pretendents pirms planotas tik5anas nav sniedzis informaciju par neiera5anas attaisnojoSiem
iemesliem, uzskatama par kandidata kandidaturas atsaukumu un tiek partraukts kandidata
noverteSanas process.

46.Pamatojoties uz Eiropas Parlamenta un Padomes regulas (ES) 201 61679 par fizisko personu
arzsardzlbu attiecrba uz personas datu apstradi un Sadu datu bnvu apriti un ar ko atcef
Direktrvu 95146 EK (Visparrga datu arzsardzrbas regula, pieejama Seit: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri:celexo/o3A32016R0679) 13. pantu,
46.1. kandidata pieteikuma dokumentos noradrtie personas dati tiks apstradati, lai

nodroSinatu Srs atlases norisi;
46.2. kandidata personas datu apstrades parzinis ir Latvijas Sporta pedagogijas akademija

(nodokfu rnaksataja registracijas Nr. 90000055243), kontaktinforrnacija: BrTvrbas gatve
333, RTga, LV-1006.

Padomes priek5sEdEtdj a S. Rozen5toka

8 Augstskolu likuma 17 . panta 4. dala


