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Preambula

Latvijas Sporta pedagogijas akadémiju atklaja 1921.gada 6.septembri ka Latvijas
Fiziskas izglitibas institlitu ar Latvijas Republikas Ministru prezidenta un izglitibas
ministra rikojumu. 1945.gada 14.augusta ar Latvijas Komunistiskas (bolSeviku) partijas
Centralas Komitejas un Latvijas Tautas komisaru padomes l@mumu Nr.166 institiits ieguva
Latvijas Valsts fiziskas kultiiras institiita nosaukumu.

Pirmie statiiti apstiprinati 1921.gada 6.septembri ar Latvijas Ministru prezidenta un
izglitibas ministra rikojumu. Satversme apstiprinata 1992.gada 10.marta ar Latvijas
Republikas Augstakas padomes lémumu Nr.352 "Par Latvijas Sporta pedagogijas
akadémijas Satversmes apstiprinaSanu".

I. Visparigie noteikumi

1. Latvijas Sporta pedagogijas akadémija (turpmak teksta — akadémija) ir Latvijas
Republikas valsts akadeémiskas un profesionalas izglitibas, zinatnes, kultiiras un sporta
institiicija — Alma Mater, kas atrodas Latvija un kalpo tas tautas interes€ém. Akadémijas
saisinatais nosaukums ir LSPA.

Tas nosaukums citas valodas ir:

Latvian Academy of Sport Education (anglu valoda),

Akademie fiir Sportpadagogik Lettland (vacu valoda),

JlatBuiickas akanemus cioptuBHo negaroruku (krievu valoda),

Academie pedagogique sportive de Lettonie (francu valoda),

Academia Latviensis exercitationis corporis pedagogiae (lattu valoda).

2. Akadémijas juridiska adrese: Brivibas gatve 333, Riga, LV-1006, Latvija.

3. Akadémijai ir atvasinatas publiskas personas juridiskais statuss. Tas zimoga ir
att€lots Latvijas Republikas mazais valsts gerbonis un ietverti vardi "Latvijas Sporta
pedagogijas akadeémija". Akadémijai ir savs karogs un gerbonis. Akademijas karogs ir
divkrasains, viena puse sarkana ar Latvijas Republikas valsts mazo gerboni zeltita krasa,
otra puse balta ar akadémijas gerboni. Akadémijas gerbonis ir akadémijas fasades attéls ar
cetram kolonnam, diskobola siluetu un uzrakstu "LSPA" pusloka zem ta.

Akadémijas atklaSanas diena — 6.septembris — ir Akadémijas svinama diena.

4. Akadémija tiek realizéta akadémiska briviba, ta ir autonoma augstakas izglitibas un
zinatnes institiicija ar pasparvaldes tiesibam. Tas paSparvalde pamatojas uz visa pastaviga
personala tiestbam un iesp&jam piedalities akadémisko, administrativo un saimniecisko


http://likumi.lv/doc.php?id=262841
http://likumi.lv/doc.php?id=49141
http://likumi.lv/doc.php?id=49141

lietu vadiSana un parvalde.

Akadémijas kompetenci nosaka Latvijas Republikas Saeimas apstiprinata Satversme.
Akadémija darbojas saskana ar So Satversmi, Latvijas Republikas likumiem un augstskolu
starptautiskajiem noligumiem.

5. Akadémija ir akadémiska un profesionala augstakas izglitibas un zinatnes institiicija,
kura ir tiesibas studét péc vide€jas izglitibas iegiisanas. Studéjosajiem lidztekus studijam ir
nodroSinata iesp€ja nodarboties ar zinatniskas pétniecibas darbu un sporta meistaribas
pilnveidoSanu.

Akadémija 1steno akadémiskas un profesionalas studiju programmas.

6. Absolventiem pé&c studiju programmu apgiiSanas izsniedz valstiski atzitu diplomu ar
Latvijas Republikas maza valsts gerbopa attélu. Diploma paraugu nosaka Ministru
kabinets.

I1. Darbibas mérkis, pamatvirzieni un uzdevumi

6.' Akadémijas darbibas pamatvirzieni ir nodrofinat tas ilgtsp&jigu attistibu ka
nacionalai un starptautiski atzitai augstakas izglitibas un zinatnes institiicijai sporta zinatné
un veselibas apriipe.

7. Akadémijas darbibas galvenais meérkis ir dot studentiem augstako akadémisko un

augstako profesionalo izglitibu un sagatavotibu, attistit sporta, veselibas apriipes zinatni un
izkopt kultiiru, lai saglabatu Latvijas Republikai nepiecieSamo intelektualo un fizisko
potencialu, veicinatu to attistibu, nodroSinatu tautas harmonisku attistibu.
Akadeémija nodroSina studiju un zinatniskas p€tniecibas darba vienotibu, iesp&ju iegiit
akadeémiskos un zinatniskos gradus, profesionalas kvalifikacijas, sabiedriskas dzives,
tautsaimniecibas, kultiiras, izglitibas, veselibas uztur€Sanas un nostiprinaSanas, valsts
parvaldes un citas darbibas jomas, ka arT nodroSina stud&josajiem iesp&jas nodarboties ar
sportu.

8. Akadémijas uzdevumi ir:

8.1. gatavot akadémiski izglitotus specialistus, nodroSinot kvalitativas studijas,
inovativu pétniecibu sporta zinatng, izglitiba, pedagogija un veselibas apripe, veikt
zinatniskas pétniecibas darbu, integréjot zinatni studiju procesa un nodroSinot
konkurétsp&ju darba tirgi;

8.2. realiz€t sporta specialistu, sporta darbinieku, pedagogu un veselibas apriipes
specialistu talakizglitibu un muzizglitibu;

8.3. piedavat sabiedribai iegitas zinatniskas atzinas un pétijjumu rezultatus, sagatavot
un izdot macibu gramatas un macibu lidzeklus.

9. Akadémijas akadémiskas studijas paredz bakalaura un magistra akadémiska grada
iegiiSanu, ka ar1 zinatniskas pétniecibas darba veikSanu un zinatnisko gradu ieguSanu.
Profesionala augstaka izglitiba paredz profesionalo programmu realizaciju un atbilstoSas
kvalifikacijas un profesionalo gradu ieguSanu. Akad@misko gradu, profesionalas
kvalifikacijas un profesionalo gradu, ka ar1 zinatnisko gradu iegiiSana ir akadémijas studiju
un péetniecibas darba meérkis.

10. Akadeémija izstrada studiju planus un programmas, lai stud€josajiem biitu iespgja
iegiit zinasanas, akadémisko izglitibu un profesionalas prasmes un iemanas atbilstosi
zinatnes attistibas I[Tmenim un lai pieskirtos gradus un nosaukumus, iegttos diplomus un
profesionalas kvalifikacijas, ka ar1 studiju programmu atseviskas dalas savstarp€ji atzitu
Latvijas un arvalstu augstskolas.

11. Akadémija sadarbojas ar citam augstskolam, zinatniskas pé&tniecibas un citam



institicijam. Akadémija veicina sadarbibu ar citu valstu augstskolam, ka ar1 studgjoso un
akadémiska personala apmainu.

12. Istenojot savu darbibu, akadémija pamatojas uz §adiem principiem:

12.1. izzinas un studiju, akadémiska un zinatniska darba briviba; studiju priekSmetu un
zinatniska darba satura un metodes briva izvéle; briva zinatniska viedokla un pétijumu
rezultatu pausana (public€Sana), ja §1 briviba nav pretruna ar €tikas normam, citu personu
tiestbam un Latvijas Republikas normativajiem aktiem;

12.2. studiju un zinatniska darba nedalamiba;

12.3. studiju un zinatniska darba saistiba ar sabiedribas vajadzibam un prasibam, ar
civilizacijas augstakajiem sasniegumiem un pasaules humanitarajam tradicijam.

13. Akadémija dod iesp€ju iegiit akadémisko un profesionalo izglitibu jebkuram
Latvijas pilsonim un citam personam atbilstosi Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

II1. Kompetence un darbibas formas

14. Akadémija atbilstosi savam darbibas mérkim, pamatvirzieniem un uzdevumiem:

14.1. izstrada un pienem Satversmi;

14.2. veido personalsastavu;

14.3. izstrada un pilnveido studiju planus, grafikus un programmas, izraugas
akadémisko personalu, iekarto sporta zales, stadionu, laboratorijas, bibliotekas un citas
struktiiras ta, lai stud§joSiem dotu iespgju iegiit zinaSanas, prasmes un iemanas,
akadémisko izglitibu, profesionalo prasmi atbilstosi zinatnes attistibas Itmenim un Latvijas
kultiiras tradicijam;

14.4. nodroSina parbaudijumu un eksamenu prasibas un proceduru tada kvalitate, lai
pieskirtos gradus un nosaukumus, iegiitos diplomus un profesionalas kvalifikacijas, studiju
programmu apgiiSanu atzitu citas augstskolas ka Latvija, ta ari citas valstis;

14.5. patstavigi nosaka studiju saturu un formu, stud€joSo uzpemsSanas papildu
noteikumus, imatrikulacijas kartibu, ka ari akadémijas zinatniska pé€tniecibas darba
pamatvirzienus;

14.5." Tsteno savu iek3gjas kvalitates nodroginaganas sistému;

14.6. nosaka savu organizatorisko un parvaldes struktiiru;

14.7. nosaka darba samaksas likmes, kas nav mazakas par Ministru kabineta
noteiktajam;

14.8. veic promociju, pieskir kvalifikaciju, izsniedz attiecigus akadémijas diplomus,
kas atbilst Latvijas Republikas normativajiem aktiem;

14.9. veic talakizglitibas darbu;

14.10. ievel akadémijas Goda doktorus, Emeritus profesorus, nodibina un pieskir
akadeémijas goda nosaukumus, prémijas un personalstipendijas.

15. Saistiba ar studijam, sporta un zinatnisko darbibu akadémijai ir tiesibas:

15.1. organizét publiskus kursus un lekcijas, rikot kongresus, konferences un citas
sanaksmes, dibinat biedribas un nodibinajumus, ka ari biit par to biedru vai dibinataju;

15.2. sleégt ligumus ar Latvijas Republikas un arvalstu macibu, zinatniskam un citam
iestadém;

15.3. veikt saimniecisko darbibu un izdevéjdarbibu.

16. Akadémijas dibinatas biedribas, struktiirvienibas, filiales, iestades,
komercsabiedribas un citas organizacijas darbojas uz Senata apstiprinatu nolikumu
(statitu) pamata. Ja to darbiba nesaskan ar nolikumu (statlitiem) vai ir pretruna ar
akad€&mijas interes€m, Senats ar savu lémumu ir tiesigs partraukt to darbibu.



17. Akadeémijas Senats nosaka akadémijas darbibas iekS€jo kartibu, nemot vera
tradicionalo, starptautiski atzito universitasu telpu un teritorijas neaizskaramibu.

IV. Akadémijas pasSparvalde un struktiirvienibas

18. Akadémijas parstavibas, vadibas un galvenas 1€méjinstitiicijas — Akadémijas, kura
ir atvasinata publiska persona, organi ir:

18.1. Satversmes sapulce;

18.2. Senats;

18.3. Rektors;

18.4. (izslegts ar 21.11.2013. likumu),

18.5. Akademiska §kir&jtiesa.

19. Satversmes sapulce ir akadémijas pilnvarota augstaka kolegiala parstavibas, vadibas
un lémgéjinstitiicija. Satversmes sapulce:

19.1. pienem un groza akadémijas Satversmi,

19.2. ievel un atce] rektoru;

19.3. noklausas rektora parskatu;

19.4. ievel akadémijas Senatu un atsauc ta loceklus, apstiprina Senata nolikumu;

19.5. (izslegts ar 21.11.2013. likumu);

19.6. ievel Akademisko Skirgjtiesu un atcel tas loceklus, apstiprina Akad@miskas
Skirgjtiesas nolikumu.

Satversmes sapulce ir tiesiga pienemt izskatiSanai un izlemSanai ar1 citus konceptualus
akadémijas darbibas un attistibas jautajumus.

Satversmes sapulces dalibniekus ieveél uz tris gadiem, aizklati balsojot, no akadémiska
personala, studgjoSajiem un visparéja augstskolas personala. Akadémiska personala
parstavju Tpatsvars Satversmes sapulc€ nedrikst biit mazaks par 60 procentiem un stud€joso
ipatsvars ne mazaks par 20 procentiem. Satversmes sapulces locekli var atsaukt ta
personala grupas parstavju kopsapulce, kura vinu ievelgjusi Satversmes sapulce.
Satversmes sapulce ievél priek$sédetaju, vietnieku un sekretaru. Satversmes sapulci sasauc
rektors vai Senats ne retak ka reizi trijos gados. Satversmes sapulces darbibu reglamenté
nolikums, kuru apstiprina Satversmes sapulce.

20. Senats ir akadémijas personala kolegiala vadibas un 1€émgjinstitiicija, kas apstiprina
kartibu un noteikumus, kuri regulé visas akadémijas darbibas sféras. Senata kompetenci un
darbibu reglamenté Satversmes sapulces apstiprinats nolikums. Senatorus ievél Satversmes
sapulce uz tris gadiem. Senata sastava 75 procenti ir akadémiska personala parstavji.
Studgjoso patsvars ir ne mazaks par 20 procentiem. Akadémiska un visparéja personala
parstavjus Senata vel tikai attiecigas kategorijas personala parstavji. Stud€joSo parstavjus
Senata ievel stud€joso pasparvalde. Senata sé@des vada Senata priekssédetajs. Rektors un
prorektori piedalas Senata sedés ka Senata locekli ar balss tiestbam. Senats:

20.1. ievel akadémisko personalu, iznemot profesorus un asoci€tos profesorus;

20.2. lemj par studiju, zinatniskas, sporta, saimnieciskas un finansialas darbibas
jautajumiem;

20.3. nosaka studiju saturu un parbaudijumos izvirzamas prasibas;

20.4. veido patstavigas komisijas un padomes, kas izstrada priekslikumus un dod
atzinumus par Senata Iémumu projektiem;

20.5. izveido Padomnieku konventu, kura darbibu reglamenté Senata apstiprinats
nolikums;

20.6. dibina, reorganiz€ un likvide akadémijas struktiirvienibas, filiales, iestades un
komercsabiedribas;



20.7. noklausas Akadeémiskas skiréjtiesas atskaites.

21. Rektors ir akadeémijas augstaka amatpersona, kas isteno akad@mijas visparéjo
administrativo vadibu un bez ipasa pilnvarojuma parstav akadémiju, ievérojot normativos
aktus. Rektoru ievel Satversmes sapulce uz pieciem gadiem, ne vairak ka divas reizes pec
kartas. Kartgjas rektora véleéSanas augstskola riko vismaz vienu ménesi pirms rektora
pilnvaru izbeigSanas. Lidz jaunievéléta rektora apstiprinaSanai Ministru kabineta rektora
pienakumus pilda ieprieks€jais rektors.

21.' Rektoram ir §adi pienakumi:

21.'1. atbild par akademijas darbibas atbilstibu §im likumam un citiem normativajiem
aktiem, ka arT akadémijas satversmei;

21.72. atbild par akademija ieglistamas izglitibas un veikto zinatnisko pétfjumu un
istenotas jaunrades kvalitati;

21.13. nodrosina akadémijai pieskirto valsts budzeta lidzeklu, ka arT akadémijas mantas
likumigu, ekonomisku un mérktiecigu izmantojumu; personiski atbild par akadémijas
finansialo darbibu;

21.'4. veicina un atbild par akademijas personala attistibu un nodrogina akadémiska
personala un stud€joso akadémisko brivibu;

21.5. atbild par akadémijas stratégijas Isteno$anu un sagatavo akademijas budzetu;

21.%6. izveido konsultativo padomi (rektoratu);

21.17. nosaka prorektoru kompetenci, ievérojot Senata nolikuma noteikto prorektora
amata ienemsanas kartibu;

21.'8. veic citus normativajos aktos un akadémijas satversmé noteiktos rektora
pienakumus.

22. (Izslegts ar 21.11.2013. likumu, kas stajas speka 26.12.2013.)

23. Akademisko Skir&jtiesu ievél Satversmes sapulce aizklata balsoSana uz trim
gadiem. Akadeémiskas Skirjtiesas sastavu veido tris Iidz pieci akadémiska personala
parstavji. Tas sastava nedrikst biit akadémijas administrativa personala parstavji. Stud€joso
ipatsvaram Akadémiskas Skir&jtiesas sastava jabiit ne mazak par 20 procentiem no
Skir€jtiesas sastava, tos ieveél studentu pasSparvalde. Akadeémiskas Skirgjtiesas 1l€mumus
izpilda administracija. Akadeémiskas skiréjtiesas locekli par savu darbibu atbild Satversmes
sapulcei un no iepemama amata péc darba dev€ja iniciativas vinus var atbrivot tikai ar tas

23.1. stud€joSo un akadémiska personala iesniegumus par akadémijas Satversmé
noteikto akadémisko brivibu un tiesibu ierobeZojumiem vai parkapumiem;

23.2. stridus starp akadémijas amatpersonam, ka ari struktiirvienibu parvaldes
institlicijam, kas atrodas paklautibas attiecibas;

23.3. iesniegumus par administrativa akta vai faktiskas ricibas apstridéSanu un pienem
attiecigus 1émumus par tiem, ka ar1 pilda citus satversmé paredz€tus uzdevumus.

24. Akadémijas izdotos administrativos aktus vai faktisko ricibu augstskolas personals
var apstridet augstskolas Akadémiskaja skirgjtiesa. Akadémiskas skiréjtiesas [emumus var
parsiidzet tiesa Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba. Personas, kuras nav
akadémijas personals, akadeémijas izdotos administrativos aktus vai faktisko ricibu var
apstridét, iesniedzot iesniegumu akad@mijas rektoram. Rektora pienemto lémumu var
parsiidz€t tiesa Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba. Ja apstridamo
administrativo aktu izdevis vai faktisko ricibu veicis akadémijas rektors, tad personas,
kuras nav akadémijas personals, attiecigos administrativos aktus vai faktisko ricibu var
apstridét [zglitibas un zinatnes ministrija. Ministrijas pienemto 1€mumu var parstidzet tiesa
Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.
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25. Akadémijas struktiru, saskana ar augstskolas satversmi, nosaka Senats. Senats
dibina, reorganiz€ un likvidé struktiirvienibas, iestades un komercsabiedribas. Akadémijas
struktiirvienibu uzdevumus, funkcijas un tiesibas nosaka struktiirvienibas nolikums, kuru
apstiprina Senats. Akadémijas struktiirvienibam nav juridiskas personas statusa. Izglitibas,
zinatnes, sporta un saimnieciska darba veikSanai akadémija ir $adas struktiirvienibas:

25.1. Studiju dome;

25.2. Sporta dome;

25.3. Studiju departaments;

25.4. Instituts / Nodala;

25.5. Katedra / Profesoru grupa;

25.6. Laboratorija;

25.7. Akademiska personala komisija;

25.8. Studiju programmu komisija;

25.9. UznemSanas komisija;

25.10. Promocijas padome;

25.11. Sporta zinatnes nozares Profesoru padome.

26. Studiju dome koordiné katedru, profesoru grupu un institiitu/nodalu savstarpgjo
darbibu studiju jautajumos, izlem;j studiju un studentu zinatniska darba organizatoriskos
jautajumus, ierosina jautajumus, kurus jaizskata Senata. Studiju domé ir visu katedru,
profesoru grupu vaditaji, institiitu/nodalu direktori, Studiju departamenta vaditajs. Studiju
domi vada studiju prorektors. Studiju domes nolikumu, kur§ nosaka Studiju domes
izveidoSanas kartibu, sastavu, uzdevumus, funkcijas un tiesibas, apstiprina Senats.

27. Sporta dome koordiné sporta darbu akadémija un ierosina jautajumus, kurus
jaizskata Senata. Sporta domé ir katedru vaditaju vietnieki sporta darba, sporta kluba
vaditajs. Sporta domi vada sporta prorektors. Sporta domes nolikumu, kur§ nosaka Sporta
domes izveidoSanas kartibu, sastavu, uzdevumus, funkcijas un tiesibas, apstiprina Senats.

28. Studiju departaments ir akadeémijas struktirvieniba, kas savas kompetences
ietvaros:

28.1. plano, vada, organizg, koordin€ studiju procesu un analizg ta rezultatus;

28.2. veic studgjoSo kvalitativu izglitibas un talakizglitibas nodroSinasanu studiju,
metodiska, zinatniska un organizatoriska joma augstskolas stratégiska mérka sasniegSana;

28.3. nodroSina stud€joSiem kvalitativu izglitibu un profesionalo sagatavotibu
akadémijas 1stenojamas studiju programmas, zinatniski p€tniecisko darbu, starptautiskas
sadarbibas aktivitates;

28.4. koording institiitu, nodalu, katedru, profesoru grupu, centru, studiju programmu
direktoru un kvalifikaciju vaditaju darbibu akadémijas studiju programmu Tstenosanai,

28.5. nodrosina studiju procesa atbilstibu Latvijas Republikas normativajiem aktiem,
akadémijas ieks$€jiem normativajiem aktiem, tai skaita licenc€Sanas un akreditacijas
dokumentiem;

28.6. sniedz informativo nodro$inajumu vadibas lémumu pienemsanai akadeémiskaja
joma un koording informacijas sagatavosanu atskaiteém;

28.7. sagatavo ar studiju procesu saistitas atskaites.

Studiju departamenta darbibu vada ta vaditajs. Studiju departamenta vaditaju ievél Senats
uz pieciem gadiem, bet ne vairak ka divas reizes péc kartas. Studiju departamenta vaditajs
ir stud€joso oficialais parstavis visas studiju lietds. Studiju departamenta izveidoSanas
kartibu, sastavu, uzdevumus, funkcijas un tiesibas nosaka Senata apstiprinats nolikums.

29. Instituts/ Nodala ir vienas vai vairaku zinatnisko apak$nozaru struktiirvienibu
apvienojums, kas savas kompetences ietvaros veic ar sporta un veselibas apriipes



specialistu izglitoSanu un talakizglitibu saistitu studiju, metodisko, zinatnisko un
saimniecisko darbibu. Instititu/ Nodalu izveido ar Senata 1€mumu. Institita/ Nodalas
nolikumu, kur§ nosaka Institiita / Nodalas uzdevumus, funkcijas un tiesibas, apstiprina
Senats.

30. Katedra/ Profesoru grupa ir akadémijas studiju un pétniecibas darba pamatvieniba,
kas veido, organiz€ un piedava studiju programmas un veic zinatniskos péetijumus.
Katedras un Profesoru grupas izveido ar Senata 1émumu. Katedra un Profesoru grupa ir
tiesiga patstavigi izlemt visus jautdjumus atbilstoSi tas darbibai, kuri ar Satversmi nav
nodoti Studiju domes vai Senata parzina. Katedras/ Profesoru grupas vaditaju ievél Senats.
Katedras un Profesoru grupas vaditajs ir oficialais katedras un Profesoru grupas parstavis
visas tas lietas. Piekritibas ietvaros katedras un Profesoru grupas var izveidot savas
strukttirvienibas. Katedras/ Profesoru grupas nolikumu, kur§ nosaka Katedras/ Profesoru
grupas uzdevumus, funkcijas un tiesibas, apstiprina Senats.

31. Laboratorija ir akadémijas p€tniecibas darba pamatvieniba, kas veido un realizeé
petniecibas darba programmas un veic pétijumus kada no sporta vai citam zinatnes
apakS$nozarém vai piedalas citu programmu realizacija. Laboratorijas izveide un darbiba
notiek atbilstoSi principiem, kas izteikti attieciba uz katedram un profesoru grupam.
Laboratorijas nolikumu, kur§ nosaka Laboratorijas uzdevumus, funkcijas un tiesibas,
apstiprina Senats.

32. Akadémiska personala komisija izskata akadeémiska personala atbilstibu
ienemamajam (ieveletajam) amatam saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem.
Tas sastava ir vismaz pieci cilveki, kurus apstiprina Senats. Akadeémiskas personala
komisijas nolikumu, kur§ nosaka Akadeémiskas personala komisijas izveidoSanas kartibu,
sastavu un funkcijas apstiprina Senats.

33. Studiju programmu komisija organiz€é un vada kursu programmu izstradi un
pilnveidosanu, ka ar1 koordin€ to savstarp&jo integraciju. Tas sastava ir 1idz septiniem
cilvékiem, kurus apstiprina Senats.

34. UzpemsSanas komisija organiz€ un vada jauno studentu uznemsSanu un
imatrikulaciju. UznemsSanas komisijas nolikumu, kur§ nosaka tas struktiiru, sastavu,
uzdevumus, funkcijas un tiesibas, apstiprina Senats. UzpemsSanas komisijas vardisko

sastavu katru gadu nosaka ar rektora rikojumu.
35. (Izslegts ar 21.11.2013. likumu, kas stajas speka 26.12.2013.)

36. Promocijas padome organiz€ un veic doktora zinatniska grada pieskirSanu un
nostrifikaciju. Tas sastavu ievél Senats. Doktora zinatniska grada piesSkirSanas (promocijas)
tiesibas augstskolai deleg€ Ministru kabinets pec Latvijas Zinatnes padomes atzinuma.
Promocijas padomes izveidoSanas kartibu, sastavu, uzdevumus, funkcijas un tiesibas
nosaka Senata apstiprinats nolikums.

37. Sporta zinatnes nozares profesoru padome izveidota, lai nodroSinatu profesoru un
asociéto profesoru ievéléSanu sporta zinatnes nozaré. Tas izveidoSanas kartibu, sastavu,
uzdevumus, funkcijas un tiesibas nosaka nolikums, kuru apstiprina Senats. Sporta zinatnes
nozares profesoru padomes pienemto lémumu personas, kuras nav augstskolas personala
sastava, var apstridét Augstskolu likuma 10.panta piektaja dala noteiktaja kartiba, bet
akad@mijas personals - Augstskolu likuma 26.panta astotaja dala noteiktaja kartiba.

38. Akadémijas uzdevumu veikSanai var izveidot citas struktiirvienibas, ekspertu
komisijas, kuru darbibu regulé akad€mijas normativie akti (nolikumi, rikojumi u.tml.).
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V. Personals

39. Akadémijas personalu veido:

39.1. akadémiskais personals — akadeémijas akadeémiskajos amatos ievéletie darbinieki;

39.2. vispargjais akadémijas personals;

39.3. studgjosie, to skaita magistranti un doktoranti.

39.4. Personala tiesibas un pienakums ir sekmét studiju un pé€tniecibas darba brivibu,
veicinat atklatumu akadémijas parvaldeé. Personalam darba pienakumi japilda ta, lai
akadémija spétu veikt savus uzdevumus un lai netiktu parkaptas nevienas citas personas
tiesibas un netiktu trauc€ta amata vai darba pienakumu izpilde. Personalam ir tiesibas
Satversmes noteikta kartiba piedalities akadeémijas vadibas un paSparvaldes 1€mumu un
akadémijas iek§€jo normativo aktu izstradaSana, piedalities tadu lémumu pienemsana, kas
skar personala intereses, piedalities akadémijas kolegialo vadibas institiciju sédg€s, ka ari
tiesibas tikt uzklausitam. Personalam ir tiesibas piedalities akadeémijas paSparvaldes
institliciju veéleéSanas un tikt ievélétam tajas. Vadibas pienakums ir riip€ties par personala
darba apstakliem, nodrosinat iesp&ju celt kvalifikaciju un parkvalificéties.

40. Akadeémisko personalu veido:

40.1. profesori, asociétie profesori;

40.2. docenti, vadosie pétnieki;

40.3. lektori, petnieki;

40.4. asistenti, zinatniskie asistenti.

Personu var ievélet tikai viena — profesora, asociéta profesora, docenta, lektora vai
asistenta akadeémiskaja amata un tikai viena augstskola. Sada akadeémiskaja amata ievéléta
persona akadémisko darbu cita augstskola vai koledza var veikt, bidama viesprofesora,
viesdocenta vai vieslektora amata. Sada akadémiskaja amata ievélétu personu vienlaikus
var ievélet arm1 vadosa petnieka, péetnieka vai zinatniska asistenta amata. Nosakot
akadémiska personala vai to personu skaitu vai Tpatsvaru akadémija, struktiirvieniba vai
studiju programmas TstenoSana, kuram ir doktora zinatniskais grads, nem véra tikai
akadémiskajos amatos ieveletas personas.

Akadémiskais personals veic zinatniskos pétijjumus un piedalas studgjoso izglitoSana.
Uzdevumu apjomu katra no abiem pamatdarbibas veidiem nosaka Senats.

41. Akademijas profesora amata var ievelet personu, kurai ir doktora grads un ne
mazak ka triju gadu darba pieredze asociéta profesora vai profesora amata. Profesoru uz
seSiem gadiem ievél akadeémijas Sporta zinatnes nozares profesoru padome un,
pamatojoties uz padomes lémumu, rektors sleédz ar vinu darba ligumu uz visu ievéléSanas
laiku — seSiem gadiem.

42. Akad@mijas asocieta profesora amata var ievelet personu, kurai ir doktora grads.
Asociéto profesoru ievél uz seSiem gadiem akademijas Sporta zinatnes nozares profesoru
padome, pamatojoties uz tas I€mumu, rektors slédz ar vipu darba ligumu uz visu
ievelesanas laiku — seSiem gadiem.

43. Akadeémijas docenta vai vadosa petnieka amata var ievélet personu, kurai ir doktora
grads. Docentu, vadoSo pé€tniecku uz seSiem gadiem ievél akadémijas Senats un,
pamatojoties uz Senata 1@mumu, rektors slédz ar vinu darba ligumu uz visu ievéléSanas
laiku — seSiem gadiem.

Ieveletajiem profesoriem, asoci€tiem profesoriem un docentiem, vadoSajiem pé&tniekiem un
pétniekiem pieskir atbilstosu akadémisko nosaukumu.

44. Akadémijas lektora, pétnieka, asistenta vai zinatniska asistenta amata var ievelet
personu, kurai ir vismaz magistra grads. Lektoru, pétnieku, asistentu un zinatnisko



asistentu uz seSiem gadiem iev€l akadémijas Senats. Lektoru un asistentu galvenie
uzdevumi ir studiju darba nodroSinaSana un vadiSana, ka ar1 pétniecibas darba veikSana.

45. Akadémiskais personals veic pedagogisko darbu un zinatniskos pétijumus, izstrada
studiju programmu saturu, formu un organizé to izpildi, atbilsto$i kursu programmam
gatavo macibu gramatas un lidzek]us.

46. Par 1pasu ieguldijumu augstakaja izglitiba profesoriem un asoci€tajiem profesoriem,
sasniedzot pensijas vecumu, var pieskirt goda nosaukumu — Emeritus profesors un citus
akadémijas goda nosaukumus.

47. leverojot nepiecieSamibu apgiit praktiskas iemanas un zinaSanas, profesionalo
studiju programmu profila priekSmetos docenta, lektora un asistenta amatu var ienemt
persona ar augstako izglitibu bez zinatniska grada, ja tai ir studiju priekSmetam atbilstoSa
praktiska darba pieredze. Lai iev€létu docenta amata personu, kurai nav zinatniska grada,
Sai personai ir nepiecieSama vismaz septinu gadu praktiska darba pieredze. Lektoriem un
asistentiem, kuriem nav zinatniska un akad@miska grada, ir nepiecieSama priekSmetam
atbilstoSa piecu gadu praktiska darba pieredze. Lai ieveletu asoci€ta profesora amata
personu, kurai nav zinatniska grada, Sai personai ir nepiecieSama vismaz desmit gadu
praktiska darba pieredze attiecigaja nozar€ un atbilstoSa augstaka izglitiba.

48. Profesoru un asocieto profesoru ievéléSanas kartibu nosaka akadémijas Sporta
zinatnes nozares profesoru padomes nolikums. Pargjo akadeémisko personalu konkursa
kartiba ievél Senats atbilsto$i nolikumam par akademiska personala veléSanam.
Akadémiska personala kompetenci un darbibu nosaka Senatad apstiprinatais "Latvijas
Sporta pedagogijas akadémijas akadémiska personala amatu nolikums".

Profesoru padomes pienemto l€mumu personas, kuras nav augstskolas personala sastava,
var apstridét Augstskolu likuma 10.panta piektaja dala noteiktaja kartiba, bet akadémijas
personals - Augstskolu likuma 26.panta astotaja dala noteiktaja kartiba.

48 Ja akademija ir brivs vai uz laiku brivs amats, Senats var izlemt neizsludinat

konkursu, bet uz laiku Iidz diviem gadiem pienemt darba viesprofesoru, asociéto
viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru vai viesasistentu.
Viesprofesoriem, asoci€tajiem viesprofesoriem, viesdocentiem, vieslektoriem un
viesasistentiem ir tadas paSas tiesibas, pienakumi un atalgojums ka profesoriem,
asocitajiem profesoriem, docentiem, lektoriem un asistentiem, bet vini nevar piedalities
veleto vadibas institiiciju darba.

48.% Vadogos viespétniekus, viespétniekus un zinatniskos viesasistentus var pienemt
darba bez ievélesanas. Saja gadijuma darba ligums noslédzams uz laiku, kas neparsniedz
divus gadus.

Persona vadosa pétnieka, petnieka vai zinatniska asistenta amata var biit ieveleta tikai viena
zinatniskaja institticija.

49. Akadémiskajam personalam katru gadu pienakas apmaksats astonu ned€lu
atvalinajums, bet ik péc seSiem gadiem apmaksats seSu kalendaro méneSu akadémiskais
atvalindjums zinatniskiem pétijjumiem vai zinatniska darba veikSanai arpus savas darba
vietas. Akadémiska personala locekliem ir tiesibas vienu reizi sanemt apmaksatu studiju
atvalinagjumu (tris ménesi) doktora disertacijas sagatavoSanai. Atvalinajums izmantojams
saskana ar katedras apstiprinatu programmu. Profesoriem, asoci€tajiem profesoriem un
docentiem viena ievéleSanas reiz€ ir tiesibas pieprasit neapmaksatu atvalinajumu uz laiku
11dz 24 ménesSiem, lai stradatu par viesprofesoriem vai vieslektoriem akadémiskajos amatos
citas augstskolas.

50. Akadémijas personals ir tiesigs piedalities vadibas un parvaldes 1€mumu
izstradasana, ka ar1 izmantot visus akad@mijas organizatoriskos veidojumus noteiktaja
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ieksejas darbibas kartiba.

51. Akadeémijas personals ir atbildigs par savu pienakumu pildiSanu. Kartibu, kada
kvalificgjami parkapumi un uzlieckami sodi par pienakumu nepildiSanu, nosaka Senats,
pamatojoties uz speka esoSajiem normativajiem aktiem.

52. Akadémija studgjosie ir:

52.1. bakalaura un visu lIimenu profesionalo studiju programmu studenti;

52.2. magistranti;

52.3. doktoranti.

53. Tiesibas studét akadémija ir katram Latvijas pilsonim un Latvijas nepilsonim, ka ar1
arzemniekam. Lai stud@tu akad@mija, nepiecieSama dokumentari apliecinata un Latvija
atzita studiju programmas prasibam atbilsto$a iepriek$gja izglitiba. Arzemnieku un
bezvalstnieku tiesibas studét akadémija regulé Augstskolu likums.

54. UznemsSanu akadémija regulé uznemsanas noteikumi. Uznemsana notiek konkursa

kartiba, pamatojoties uz centraliz€to eksamenu rezultatiem un akadeémijas Senata
apstiprinatajam papildus prasibam.
Studiju uzsakSana v€lakos studiju posmos ir iesp&jama, ja nokartoti attiecigas studiju
programmas iepriek$€jo posmu nepiecieSamie studiju parbaudijumi cita augstskola vai tos
nokarto papildus akadémija. Studgjoso izslegSanu no stud€josSo saraksta regulé akadémijas
Senata apstiprinatie noteikumi.

55. Studg@joso tiesibas:

55.1. iegiit augstako akadémisko un augstako profesionalo izglitibu;

55.2. noteikta kartiba izmantot akadeémijas telpas, bibliot€kas, ickartas, aparatiiru,
kultiiras, sporta un medicinas objektus;

55.3. noteikta kartiba partraukt un atsakt studijas;

55.4. sanemt informaciju visos jautajumos, kas tieSi saistiti ar vinu studijam un
iesp€jamo karjeru;

55.5. brivi paust un aizstavet savas domas un uzskatus;

55.6. saskana ar akadémijas uzdevumiem realiz€t tiesibas, kas attiecas uz studiju
brivibu;

55.7. velet un tikt ieve€letiem studentu pasSparvalde, lidzdarboties akadémijas visu
Iimenu paSparvaldes institiicijas;

55.8. noteikta kartiba ka klausitajiem apmeklét citu augstskolu studiju pasakumus un
kartot nepiecieSamos parbaudijumus;

55.9. dibinat biedribas, pulcinus, klubus.

VI. Studijas akadémija

56. Studiju programmu izstradi un apstiprinasanas kartibu nosaka akadémijas Senats.
Studijas akadeémija notiek atbilstoS$i Senata apstiprinatam studiju programmam. Studiju
programma ietver visas viena akadémiska grada vai profesionalas kvalifikacijas iegtisanai
nepiecieSamas prasibas. Studiju programmu reglamenté specials dokuments — studiju
satura un realizacijas apraksts.

57. Studiju saturs un apjoms, ka ar1 parbaudijumos izvirzitas prasibas pilna laika un
nepilna laika studgjoSiem ir vienadas.

Bakalaura, magistra un doktora studijas noslédzas ar gala parbaudijumiem un bakalaura,
magistra vai promocijas darba aizstavéSanu Senata apstiprinata kartiba.

Augstakas profesionalas izglitibas studijas noslédzas ar kompleksiem valsts
parbaudijumiem katras kvalifikacijas iegtiSanai.
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58. Akadémija ir tiesiga kopa ar partnerinstitiiciju, kas var bt cita akreditéta augstskola
Latvija vai attiecigas valsts atzita augstskola arvalsti, izstradat kopigu studiju programmu
un piedalities tas 1stenoSana, noslédzot par to attiecigu rakstveida vienoSanos.

59. Akadémija isteno profesionalas pilnveides, talakizglitibas, muzizglitibas, citu kursu
un seminaru izglitibas programmas.

VII. Zinatniska pétnieciba

60. Zinatniska p€tnieciba ir akadémijas darba neatnemama sastavdala un taja piedalas
viss akadémijas akad€miskais personals, iesaistot taja studentus. Akadémija patstavigi
nosaka petjjumu virzienus, tematiku un koording pétjjumu planus. Zinatniska darba vaditaji
patstavigi nosaka savu pétijumu t€mas. Zinatniskas p€tniecibas darbs akadémija notiek
saskana ar Zinatniskas darbibas likumu un Augstskolu likumu.

VIIL. Ipasums, finanses un saimnieciska darbiba

61. Akadémijas 1pasSuma var but kustama, nekustama manta, intelektualais IpaSums, ka
ar1 naudas lidzekli Latvija un arvalstis saskana ar spéka esoSajiem tiesibu aktiem.
Akadeémijas valdijuma vai lietoSana nodota valsts Ipasuma parvaldiSanas kartibu nosaka un
§1 IpasSuma izmantoSanu kontrole attiecigas valsts institiicijas saskana ar tiesibu aktu
prasibam.

62. Akadémijas budZzeta ienakumus veido:

62.1. valsts budzeta dotacija no vispargjiem ien€mumiem,;

62.2. pasu ien€mumi (ienakumi no maksas pakalpojumiem un saimnieciskas darbibas);

62.3. juridisko un fizisko personu ziedojumi un davinajumi (ari ar izmantoSanas
nosacijumiem);

62.4. citi ienakumu avoti saskana ar normativajiem aktiem.

Akademija var sagemt un izmantot banku un citu kreditiestaZzu kreditus saskana Likumu
par budzeta un finansu vadibu.

63. Akadeémijas budZeta izveidoSanu, struktiiru un izmantoSanu nosaka Senats. Par
budzeta izpildi rektors sniedz ikgad&ju parskatu Senatam un izglitibas un zinatnes
ministram. Akadeémijas finansialas, un saimnieciskas darbibas atbilstibu normativajiem
aktiem katru gadu parbauda neatkarigs zverinats revidents. Revidenta zinojums par
akadémijas finansialo un saimniecisko darbibu, ka ari revidenta zinojums par valsts
budzeta lidzek]u izlietojumu akadémija, ja tai sadi [idzekli pieskirti, tiek iesniegti [zglitibas
un zinatnes ministrija.

Materialo veértibu aprites un uzskaites kontrolei tiek veidota komisija, kuras sastavu
apstiprina rektors ar rikojumu.

Latvijas Republikas budzeta lidzeklus, ko valdiba pieskir atsevisku mérkprogrammu un
pasakumu finans€Sanai, nodod tiesi tai strukttirvienibai, juridiskajai vai fiziskajai personai,
kura realiz€ So programmu vai pasakumu.

64. Valsts nosaka studiju vietu skaitu akadémija, kas tiek finansétas no valsts budzeta
lidzekliem. Uznemsana valsts finansétajas studiju vietas notiek konkursa kartiba.

Studiju maksu studiju vietas, kas netiek finans€tas no valsts budzeta lidzekliem, sedz
studgjosie, juridiskas vai fiziskas personas noslédzot par to attiecigu vienoSanos ar
akademiju.

65. Akadémijai ir tiesibas sava varda Latvijas Republika un arvalstis:

65.1. atveért nodalas, filiales, parstavniecibas un koledzas;
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65.2. slégt ligumus ar juridiskajam un fiziskajam personam, ka ar1 veikt citas darbibas,
izsludinat konkursus, pirkt un pardot kustamo un nekustamo 1paSumu, dazadu mantu un
vertspapirus likumdoSanas aktos noteiktaja kartiba un atbilstoS$i akadémijas darbibas
meérkim;

65.3. veikt akadémijas profilam atbilstoSu saimniecisko darbibu, kuras ienakumi ir
ieskaitami akadémijas budzeta akadeémijas attistibai, ka ar1 ieguldit savus Iidzeklus citos
uznémumos, piedalities saimnieciska darbiba atbilstoSi akadémijas darbibas mérkim.

IX. Satversmes pienemsanas un groziSanas kartiba

66. Akadeémijas Satversmi un grozijumus taja pienem tikai akad@mijas augstaka
kolegiala parstavibas, vadibas un 1émgjinstitiicija — akadémijas Satversmes sapulce.

67. Akadeémijas Satversmes sapulces ievéleéSanas kartibu un tas darba reglamentu
nosaka akadémijas personalsastava referenduma atzits akadémijas Satversmes sapulces
nolikums.

68. Akadémijas Satversme un grozijumi taja stajas speka pec tam, kad tos péc izglitibas
un zinatnes ministra ieteikuma ar likumu apstiprina Latvijas Republikas Saeima.

X. Akadeémijas reorganizacija vai likvidacija
69. Lemumu par akadémijas reorganizaciju vai likvidaciju pienem Ministru kabinets

péc izglitibas un zinatnes ministra ierosinajuma. Ministru kabineta rikojuma projektam
pievienojams Augstakas izglitibas padomes atzinums.
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